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Steckbrief: Vereinbarkeit Beruf und Familie

Behérde Landesamt fiir Bergbau, Energie und Geologie

E-Mail: poststelle-hannover@lbeg-niedersachsen.de

Kontaktdaten
Tel.: 0511/643-0

Wie fordern Sie die Balance zwischen Privat- und Berufsleben Ihrer Mitarbeiter?

e Flexible Arbeitszeit (Kern- und Gleitzeitmodell mit Zeiterfassung)

e Alternierende Telearbeit

e Teilzeitarbeit in vielfaltigen Varianten

o Familienservice, der bei der Vermittlung von Betreuungsplatzen fur Kinder oder Pflege-
beddrftige unterstitzt

e Eltern-Kind-Blro im Haus (kombiniert einen Blroarbeitsplatz mit einer Spielecke)

o Kantine, in der auch Gaste willkommen sind und Speisen zum Mitnehmen eingepackt
werden kénnen

¢ Fortbildungen werden auch Beschétftigten in familienbedingter Abwesenheit angeboten

e Biro fur Kinderfragen (hausinterne Auskunftsstelle, die Informationen gibt zu Themen
wie Elternzeit, Teilzeit, Telearbeit, Hinweise auf zustandige Stellen fir Kindergeld oder
Elterngeld, von Ministerien herausgegebene Broschiren und Leitfaden)

Welche Konzepte, Grundlagen, Leitlinien haben Sie diesbeziiglich erarbeitet und

umgesetzt?

In die Praxis umgesetzt sind alle der oben stehenden Angebote

Unterlegt sind diese teilweise durch Dienstvereinbarungen, teilweise durch Konzepte,
teilweise wurden die Angebote ohne konzeptionelle Grundlage ins Leben gerufen

Welche familienfreundlichen MalRnahmen zur Kinderbetreuung und Pflege von

Angehdrigen wurden umgesetzt?

Siehe oben

Wie unterstitzen Ihre Fihrungskrafte die Vereinbarkeit?

Besprechungen/Termine etc. moglichst unter Berticksichtigung von Teilzeitbelangen

Teilzeit, Telearbeit wird in der Regel gewahrt, sofern dienstlich nichts zwingend dagegen
spricht
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Was wirden Sie anderen Behtrden weiterempfehlen?

Kleine Dinge kénnen schon viel bewirken

Kontinuierlich dran bleiben und den Bereich ausbauen




