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MaBnahmen

Betriebsinterne MaBnahmen

e Anderung der Gestaltung des Arbeitsplatzes
e Modifizierung der Aufgaben am Arbeitsplatz
e VorlUbergehende Teilzeitarbeit

e Umsetzung

e Schulung, Weiterbildung zur gesundheitsschonenden Ausfihrung der Aufga-
ben

Betriebliche UnterstitzungsmaBnahmen

e Therapievermittlung / Unterstitzung bei Reha-Suche

e Beurlaubung ohne Bezlge zum Zwecke einer WeiterbildungsmafBnahme
e Angebot eines internen Ausbildungsplatzes

UnterstitzungsmaBnahmen durch Sozialversicherungstréager oder Rehabilitations-
trager

e Stufenweise Wiedereingliederung (siehe Nr. 2)

e Zuschisse fur Arbeitshilfen

AuBerbetriebliche MaBnahmen durch Rehabilitationstrager
e Medizinische Leistungen zur Rehabilitation

e Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, wie etwa berufliche Qualifizierungs-
maBnahmen

Unterstitzende MaBnahmen durch das Integrationsamt
e Minderleistungszuschuss

e Zuschuss zur arbeitsplatztechnischen Ausstattung
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Besonderheiten der stufenweisen Wiedereingliederung

Die stufenweise Wiedereingliederung dient dazu, arbeitsunfahige Beschaftigte
nach langer andauernder schwerer Krankheit, im Rahmen eines arztlich Gberwach-
ten Stufenplans, schrittweise an die volle Arbeitsbelastung am bisherigen Arbeits-
platz heranzufiihren und so den Ubergang zur vollen Berufstétigkeit zu erleichtern.

Die stufenweise Wiedereingliederung dient der Erprobung und dem Training der
Leistungsfahigkeit der/des arbeitsunfahigen Beschaftigten an ihrem/seinem bisheri-
gen Arbeitsplatz.

Ablauf der stufenweisen Wiedereingliederung

Die/der Beschéftigte klart die Voraussetzungen mit dem/der behandelnden
Arzt/Arztin / Krankenkasse ab.

Der Antrag (Formular) wird bei dem/der Personalsachbearbeiter/in eingereicht.
Der/die Personalsachbearbeiter/in informiert die zustédndige FUhrungskraft.

Die FUhrungskraft ist verpflichtet, die Eingliederung auf dem bisherigen Arbeitsplatz
zu unterstitzen und die Rahmenbedingungen mit zu gestalten. Der/die Perso-
nalsachbearbeiter/in Uberwacht grundsatzlich administrativ die Wiedereingliederung
am bisherigen Arbeitsplatz und stimmt Differenzen (zwischen FUhrungskraft / Mitar-
beiter/in / Krankenkasse) in der Beurteilung unter den Beteiligten ab.

Bei Bedarf vergewissert sich der Betriebsarzt / die Betriebséarztin in der Eingliede-
rungsphase vor Ort Uber den Gesundheitszustand der/des Beschaftigten.

Der/die Personalsachbearbeiter/in nimmt am Abschlussgesprach der stufenweisen
Wiedereingliederung teil. Grundsétzlich wird der/die Personalsachbearbeiter/in bei
Problemen hinzugezogen.

Bei Nichteinigung entscheidet das Teilfachgebiet 413a — Personal —, in Abstimmung
mit dem/der Betriebsarzt/Betriebsarztin, ggf. nach Anhérung der/des einzugliedern-
den Beschaftigten und der Flhrungskraft.

Ob die stufenweise Wiedereingliederung gelingt, hangt aber auch von den Rahmen-
bedingungen ab, unter denen sie stattfindet, z. B. sollten die Anfahrtszeiten in einem
vernlnftigen Verhaltnis zur verklirzten Arbeitszeit stehen.

Die stufenweise Wiedereingliederung nennt sich im Unfallversicherungsrecht, also
nach Arbeits- oder Wegeunféllen, ,Belastungserprobung®. Der Ablauf ist jedoch der-
selbe wie bei der stufenweisen Wiedereingliederung, jedoch ist sie abhangig von der
formlosen Zustimmung durch die Berufsgenossenschaft.

Ob die Arbeitserprobung erfolgreich war, kann nur festgestellt werden, wenn die/der
Beschéftigte wieder im Rahmen der vereinbarten Arbeitszeit und des Dienstplanes
arbeitet. Deshalb kann Urlaub grundsatzlich erst nach Abschluss der Wiedereinglie-
derungsmaBnahme genehmigt werden.

Ein ggf. noch bestehender Urlaubsanspruch verfallt dadurch nicht.



Umsetzung

Wenn die/der Beschaftigte an ihrem/seinem bisherigen Arbeitsplatz nicht mehr ein-
setzbar ist und eine Umsetzung erforderlich ist, GUberpruft der/die Personalsachbear-
beiter/in folgende Punkte:

e Liegt eine arztliche Bescheinigung vor?

e |st die Umsetzung die einzige Mdglichkeit oder welche Méglichkeiten waren
noch denkbar ?

e Besteht eine Konfliktlage? Ist eine Konfliktmoderation notwendig?
(Personalentwicklung wird informiert)

Im Rahmen der betrieblichen Umsetzung finden probeweise Arbeitseinsatze an ge-
eignet erscheinenden Arbeitsplatzen statt. Die FUhrungskréfte sind insoweit verpflich-
tet, konstruktiv daran mitzuwirken. Sofern ein adaquater Arbeitseinsatz trotz dieser
BemuUhungen nicht mdéglich erscheint, entscheidet die Personalstelle

mit dem/der Betriebsarzt/Betriebséarztin Uber den weiteren Einsatz der/des Beschaf-
tigten. Bei vorliegender Schwerbehinderung wird die Vertrauensperson fir Angele-
genheiten schwerbehinderter Menschen hinzugezogen und auf Wunsch ein/e Vertre-
ter/in des Personalrates.



