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Steckbrief: Vereinbarkeit Beruf und Familie

Niedersachsische Landesbehorde fur StralRenbau und

Behorde Verkehr — zentrale Geschaftsbereiche

E-Mail: andreas.jung@nlstbv.niedersachsen.de

Kontaktdaten
Tel.: 0511/3034-2328

Wie fordern Sie die Balance zwischen Privat- und Berufsleben lhrer Mitarbeiter?

Die StralRenbauverwaltung bietet fir Ihre Bediensteten Funktionszeit im Innendienst an.
Weiterhin bestehen die Moglichkeiten von Telearbeit, Teilzeit, individuelle Arbeitszeitrege-
lungen und ggf. Kosteniibernahme fir Kinderbetreuung bei Fortbildungen.

Welche Konzepte, Grundlagen, Leitlinien haben Sie diesbezliglich erarbeitet und

umgesetzt?

Dienstvereinbarung Gleitzeit, Dienstvereinbarung Telearbeit und den Gleichstellungsplan

Welche familienfreundlichen MalRnahmen zur Kinderbetreuung und Pflege von

Angehdrigen wurden umgesetzt?

Angebot an die Bediensteten zur kurzfristigen Besprechung mit Vorgesetzten/Personalstelle
zu Lésungsmaoglichkeiten, Telearbeit, Teilzeit, individuelle Arbeitszeitregelungen und ggf.
Kostenubernahme fir Kinderbetreuung bei Fortbildungen.

Wie unterstitzen Ihre Filhrungskréafte die Vereinbarkeit?

Es soll ein familienbewusstes Fiihrungsverhalten eingehalten werden (z. B. Berlicksichtigung
der Arbeitszeit von Teilzeitkraften bei der Festlegung von Besprechungsterminen).

Was wiirden Sie anderen Behtrden weiterempfehlen?

Gesprachsbereitschaft und ein fairer Interessenausgleich zwischen dienstlichen Aufgaben
und der Familie.

Welche Anbieter (z. B. Institution, Referent, Coach) kdnnen Sie empfehlen?

http://www.beruf-und-familie.de




