Landratsamt Bautzen 050.201:2009Suchtmittel
Stand: 20.02.2013

Dienstvereinbarung

zum Schutz der Beschéftigten gegen Suchtmittelmissbrauch und zu
Verfahrensweisen bei Suchtmittelgefdhrdung / Suchtmittelkrankheit
(DV Suchtmittel)

1. gednderte Fassung

Zwischen dem Landkreis Bautzen, vertreten durch den Landrat, Herr Michael Harig
und

dem Personalrat des Landkreises Bautzen, vertreten durch die Vorsitzende, Frau Evelin
Wehner

wird in Anwendung von § 84 i. V. mit § 81 Abs.2 Pkt. 7 SachsPersVG nachfolgende Dienst-
vereinbarung geschlossen:

Hinweis:
Aus Griinden der Lesbarkeit wird im folgenden Text auf geschlechterspezifische Formulierungen verzichtet. Die
verwendeten Begriffe beziehen die weibliche wie die mannliche Form ein.

Ziel dieser Dienstvereinbarung ist:

o Die Gesundheit der Beschaftigten des Landratsamtes Bautzen zu erhalten.

e Suchtgefdhrdeten und Suchtmittelkranken maéglichst friihzeitig ein Hilfsangebot zu unter-
breiten.

o Das Bewusstsein der Vorgesetzten und Beschaftigten Uber Suchtgefdhrdungen sowie
Suchtmittelerkrankungen zu sensibilisieren, den Suchtmittelmissbrauch zu bekdmpfen
und mehr Handlungssicherheit im Umgang mit von Sucht betroffenen Beschéftigten zu
erlangen.

e Die Arbeitssicherheit zu gewahrleisten.

e Vermeidung von ,Co-abhangigem Verhalten“ und das Arbeitsklima belastenden Einflus-
sen.

1. Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt flr alle Beschéaftigten i. S. v. § 4 SachsPersVG des Land-
ratsamtes Bautzen, aller nachgeordneten Einrichtungen sowie fir den Eigenbetrieb Kreis-
musikschule/ Kreisvolkshochschule Bautzen.

Soweit Verfahrensweisen und Zeitabschnitte festgelegt sind, kénnen diese bei befristet Be-
schaftigten im Einvernehmen zwischen Dienststelle und Personalrat einzelfallbezogen geén-
dert bzw. abgekurzt werden.

2. Definition

Suchtkrank bzw. suchtgefahrdet ist, wer durch den Konsum bzw. Missbrauch eines Sucht-
mittels (Alkohol, Medikamente, Rauschgifte o. &.) oder durch das Praktizieren einer Verhal-
tensweise mit Suchtcharakter (Esssucht, Spielsucht o. &.) in kérperliche und/oder seelische
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Abhangigkeit geraten ist oder sich erkennbar auf dem Wege dorthin befindet und das
Suchtmittel oder die Verhaltensweise gezielt einsetzt, um auch sein Berufsleben bewaltigen
zu kdnnen.

3. Verfahrensweisen
3.1 Grundsétzliches

Alkohol und andere Drogen durfen wahrend der Dienst- und Arbeitszeit grundsatzlich nicht
konsumiert werden. Beschéftigte, die gegen dieses Verbot verstoRen und in ihrer Arbeits-
und Leistungsfahigkeit erheblich beeintrachtigt sind oder die Arbeitssicherheit geféhrden,
werden, unbeschadet der Festlegungen im Punkt 4 dieser Vereinbarung unverziiglich unter
Wegfall ihrer Beziige beurlaubt. Sofern die Betroffenen nicht mehr eigenverantwortlich den
Heimweg antreten kénnen, sind geeignete Malihahmen zur gefahrlosen Beférderung in ihre
Wohnung, ggf. auf ihnre Kosten, zu veranlassen. '

Alle betrieblichen Hilfen wahren dabei in Art und Weise ihres Angebots und Umgangs die
Wirde des betroffenen Beschaftigten.

3.2 Suchtbeauftragter

Zur Bearbeitung von Suchtangelegenheiten, insbesondere zur Aufklarung und Vorbeugung,
ernennt der Landrat einen diesbeziiglich geschulten Beschéaftigten des Landratsamtes zum
Suchtbeauftragten.

Der Beauftragte arbeitet auf der Grundlage dieser Vereinbarung. Es ist seine Aufgabe, An-
gebote zur Hilfe zu unterbreiten und Unterstiitzung zu gewahren. Gegebenenfalls geschieht
dies auf der Grundlage eines gemeinsam mit dem Betroffenen zu erstellenden Hilfeplanes.
Nach dem Prinzip der Hilfe zur Selbsthilfe soll das Angebot die Eigenverantwortlichkeit des
Betroffenen starken.

Interessierte Beschaftigte sowie Beschaftigte die ihre eigene Suchterkrankung zum Still-
stand gebracht haben, kénnen als freiwillige Suchtkrankenhelfer gewonnen werden. Ehren-
amtliche Suchtkrankenhelfer werden durch das Landratsamt zu den entsprechenden Fortbil-
dungen vermittelt. Diese Helfer werden von sich aus in konkreten Einzelféllen nicht aktiv und
Ubernehmen keinerlei Aufgaben, die in den Bereich irgendeines betrieblichen Funktionstra-
gers fallen, stehen aber auf Anfrage dem Suchtbeauftragten fir Kontakte mit betroffenen
Beschaftigten mit ihren Erfahrungen zur Verfugung und unterliegen der Schweigepflicht.

3.3 Arbeitskreis Sucht

Zur Durchsetzung der Ziele dieser Vereinbarung wird ein ,Arbeitskreis Sucht® - im Weiteren
als Arbeitskreis bezeichnet - als standige Einrichtung gebildet. Dieser setzt Schwerpunkte
bei der Umsetzung der Ziele, befasst sich mit Themen der betrieblichen Suchtkrankenhilfe,
entsprechend den aktuellen Entwicklungen und Standards und forciert préventive Angebote.

Dem Arbeitskreis gehoren an:

der Suchtbeauftragte als Leiter des Arbeitskreises,
der Amtsleiter des Inneren Service,

der Betriebsarzt,

ein Vertreter des Personalrates.

e @ © @
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In Einzelfallen ab Stufe 3 dieser Dienstvereinbarung wird vom Arbeitskreis der unmittelbare
Vorgesetzte sowie ggf. der Schwerbehindertenvertreter, sofern Schwerbehinderte bzw.
Gleichgestellte betroffen sind, hinzugezogen.

Soweit es zweckmaRig erscheint, kann der Arbeitskreis weitere Personen als Berater hinzu-
Ziehen.

Der Arbeitskreis tagt im Bedarfsfalle, jedoch mindestens einmal jéhrlich. Die Einladungen
erfolgen durch den Leiter des Arbeitskreises.

Um die Beschéftigten Uber Suchtkrankheiten und die Méglichkeiten von Hilfen zu informie-
ren, sind durch den Arbeitskreis Aufkldrungs- und Schulungsveranstaltungen zu organisie-
ren. Dabei ist der Aufklarung Jugendlicher im Verlauf ihrer beruflichen Ausbildung besonde-
re Bedeutung beizumessen. ,

Der Arbeitskreis stellt den Bediensteten Informationsmaterialien Uber Suchtgefahren und
ihre moglichen Auswirkungen zur Verfugung.

Sofern sich der Arbeitskreis mit Einzelfallen zu befassen hat, sind in jedem Fall die Belange
des Datenschutzes zu berlicksichtigen.

Der Arbeitskreis kann hierzu sachkundige eigene oder fremde Fachkrafte (Betriebsarzt,
Suchtberater, Psychologen o. &.) beauftragen.

Im Rahmen von Arbeitsschutzbelehrungen wird darauf hingewiesen, dass sich Mitarbeiter
nicht durch den Konsum von Alkohol, Drogen oder anderen berauschenden Mitteln in einen
Zustand versetzen durfen, durch den sie sich selbst oder andere gefahrden kénnen.

Hierbei sind in erster Linie die Erfahrungen des Arbeitskreises Gesundheitsférderung im
Landkreis Bautzen zu nutzen.

4. Hilfsangebote / Manahmen
Fur die Bewertung des Verhaltens suchtgefahrdeter oder suchtkranker Beschéftigter und die
ihnen gegentiber einzuleitenden Malnahmen der Hilfe und Fursorge sowie auch der Ahn-

dung gelten die nachfolgenden graduierten Verfahrensweisen.

Stufe 1 - Erstes Hilfsangebot
Das fiirsorgende Einzelgesprich des Vorgesetzten mit dem Bediensteten

Wenn ein Beschéaftigter wegen einer suchtbedingten Verletzung seiner Dienstpflich-
ten auffallt oder aus sonstigem Anlass der Eindruck entsteht, dass ein Beschaftigter
suchtgefahrdet sein kénnte (Leistungsminderung, Fehlverhaltensweisen), hat der
unmittelbare Vorgesetzte mit ihm ein vertrauliches Gespréch zu fithren.

Er zeigt in diesem Gesprach Wege und Hilfeméglichkeiten auf (Gespréch mit dem
Suchtbeauftragten, externe Suchtberatungsstellen, Selbsthilfegruppen). Gleichzeitig
weist er darauf hin, dass bei weiterer Auffalligkeit der Amtsleiter des Inneren Servi-
ce eingeschaltet wird.

Uber das vertrauliche Gesprach ist Stillschweigen zu bewahren, lediglich der Ge-
sprachszeitpunkt ist zu dokumentieren.

Diese Dokumentation wird noch nicht Bestandteil der Personalakte.

Bemerkung:

In diesem ersten Gespréach ist es wichtig, dass der unmittelbare Vorgesetzte den
Beschaéftigten auf das hinweist, was er oder Kollegen im Arbeitsalltag konkret beo-
bachtet haben (Verminderung der Arbeitsleistung und Auswirkung auf die nahere
Arbeitsumgebung etc.). Weitere suchtbedingte Auffélligkeiten und Arbeitspflichtver-
stoRe des Beschaftigten nach diesem ersten Gesprach sind vom unmittelbaren
Vorgesetzten festzuhalten. Aus den Aufzeichnungen missen Art und Zeitpunkt des
Fehlverhaltens hervorgehen.
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Stufe 2 - Zweites Hilfsangebot
Das empfehlende Betreuungsgesprich durch den Amtsleiter Innerer Service -
Aufforderung, Auflage, schriftliche Verwarnung

Ist im Verhalten des Beschéftigten nach etwa sechs Wochen keine positive Verén-
derung festzustellen, hat der unmittelbare Vorgesetzte Uber den Dienstweg den
Sachverhalt an den Amtsleiter des Inneren Service zu melden.

Seitens des Amtsleiters des Inneren Service wird mit dem Betroffenen ein weiteres
Gesprach gefiihrt unter dem Aspekt der Fursorgepflicht und dem Willen, dem Be-
troffenen zu helfen und seinen Arbeitsplatz zu erhalten. An diesem Gespréch sollen
der unmittelbare Vorgesetzte sowie ein Personalratsmitglied, wenn vom Beschaftig-
ten gewlinscht, teilnehmen. Je nach Lage des Einzelfalles wird dabei auch die Um-
setzung auf einen anderen Arbeitsplatz bzw. die Einschaltung des Betriebsarztes
beraten.

Bemerkung:

In diesem zweiten Gesprach muss dem Beschaftigten eindringlich klargemacht
werden, dass der Arbeitgeber davon ausgeht, dass vermutlich Suchtmittelmiss-
brauch vorliegt bzw. eine Verhaltensweise mit Suchtcharakter sein Denken und
Handeln bestimmt. Er wird aufgefordert, aufgezeigte Hilfen anzunehmen (Gespréch
mit dem Suchtbeauftragten) und sich an eine externe Suchtberatungsstelle zur Ab-
klarung der Suchtgeféhrdung zu wenden und den Besuch dieser zu belegen. Bei
weiteren Auffalligkeiten werden ihm arbeits- bzw. dienstrechtliche Konsequenzen
angedroht. Uber dieses Gesprach wird ein Aktenvermerk gefertigt, der der Perso-
nalakte beigefugt wird.

Weitere wiederholte suchtbedingte Auffalligkeiten sowie Arbeitspflichtverletzungen,
die nach diesem Gespréach auftreten, sind vom unmittelbaren Vorgesetzten akten-
kundig zu dokumentieren. Art und Zeitpunkt des Fehlverhaltens miissen daraus
hervorgehen.

Stufe 3 - Drittes Hilfsangebot
Das abgrenzende und festlegende Abmahnungsqgespriach durch den Amtsleiter
Innerer Service - Wiederholung des Hilfsangebotes

Andert sich auch in den darauffolgenden sechs Wochen das Verhalten des Be-
schaftigten nicht, wird er wegen seines konkreten Fehlverhaltens und etwaiger
PflichtverstéRe abgemahnt. Beamte werden aus den gleichen Griinden schriftlich
ermahnt (§ 6 SachsDG). Des weiteren filhren ausgewéhlte Vertreter des Arbeits-
kreises mit ihm, gegebenenfalls bei entsprechendem Wunsch des Beschéftigten
unter Einbeziehung des Ehepartners (bei Jugendlichen - des gesetzlichen Vertre-
ters), ein Gespréch, in welchem gemeinsam therapeutische Malnahmen verbind-
lich vereinbart werden (Entzugsbehandlung, Entwdhnungsbehandlung, andere the-
rapeutische Malnahmen, externe Suchtberatungsstelle, Selbsthilfegruppe, Sozial-
dienste etc.).

Innerhalb der nachsten zwei Wochen hat der Beschéftigte gegentiber dem Arbeit-
geber zu erklaren, welche konkreten Hilfsangebote er zu welchem Zeitpunkt an-
nehmen wird.

Bemerkung:
Spatestens in diesem Gesprach muss dem Beschaftigten klargemacht werden,
dass er bei Nichtinanspruchnahme von Hilfsangeboten seinen Arbeitsplatz verlieren

wird.
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Seitens der Gesprachsteiinehmer muss dem Beschaftigten nachdriicklich seine
Krankheit verdeutlicht werden, damit er sich ernsthaft um Hilfe bemtht. Jedes Ver-
schweigen oder Herunterspielen suchtbedingter Ausfélle, Leistungsminderungen
und Fehlverhaltensweisen verlangert den Leidensweg des von Sucht Betroffenen.
Die eingeraumte Frist gewahrleistet, dass sich der betroffene Beschaftigte fir einen
Behandlungsweg unter Abwagung aller Folgen entscheiden kann. Er wird eindring-
lich auf seine moralische Pflicht hingewiesen, den Behandlungsweg mit seinen An-
gehorigen zu besprechen.

Der unmittelbare Vorgesetzte halt weitere Fehlverhalten und Pflichtverstéfie akten-
kundig fest.

Stufe 4 - Viertes Hilfsangebot
Das fordernde Abmahnungsgespridch durch den Amtsleiter Innerer Service - An-
drohung der Kiindigung anlasslich der nachstfolgenden Auffélligkeit

Soweit sich das Verhalten des Beschaftigten in weiteren sechs Wochen nicht gedn-
dert hat und die vereinbarten therapeutischen MaRnahmen (Stufe 3) nicht begon-
nen bzw. nachweislich nicht angenommen oder zwischenzeitlich abgebrochen wur-
den, fuhrt der Arbeitskreis mit dem Betroffenen ein weiteres Gespréach.

Der Arbeitgeber/Dienstherr wird das konkrete Fehlverhalten mit einer zweiten Ab-
mahnung bzw. der Einleitung eines Disziplinarverfahrens ahnden.

Fur den Fall, dass vereinbarte Hilfen weiterhin nicht in Anspruch genommen wer-
den, wird die Klindigung des Arbeitsverhaltnisses bzw. fir Beamte die Einleitung ei-
nes Disziplinarverfahrens mit dem Ziel der Entfernung aus dem Dienst angedroht (§
38 Abs. 1 Nr. 3 SachsBG i. V. m. §§ 5 und 10 SachsDG).

Bemerkung:

Dem betroffenen Beschéaftigten ist in diesem Gesprach zu verdeutlichen, dass er
nunmehr letztmalig vom Arbeitgeber Hilfe angeboten bekommt und weiteres sucht-
bedingtes Fehlverhalten bei Nichtanspruchnahme von Hilfsangeboten unweigerlich
zum Arbeitsplatzverlust (Kindigung/Entfernung aus dem Dienst nach Durchflihrung
eines formlichen Disziplinarverfahrens) fihrt.

Weitere suchtbedingte Auffalligkeiten sowie Pflichtverstéfle nach diesem letzten
Gespréach sind vom unmittelbaren Vorgesetzten zu dokumentieren.

Zeitpunkt und Art des Fehlverhaltens missen aus den Aufzeichnungen hervorge-
hen.

Stufe 5 - Kiindigung

Lehnt der Beschéftigte bei unverandertem Verhalten die vereinbarten Hilfsangebote
auch in den auf die Abmahnung folgenden vier Wochen ab, werden die angedroh-
ten arbeits- bzw. dienstrechtlichen MalRnahmen durchgefthrt.

5. Wiedereingliederung

Wahrend oder unmittelbar nach Abschluss einer therapeutischen MaRnahme, fuhrt der
Amtsleiter des Inneren Service unter Beteiligung des unmittelbaren Vorgesetzten und des
Suchtbeauftragten mit dem Betroffenen ein Gespréach, um Unterstutzungsmaglichkeiten und
Erfordernisse fir eine erfolgreiche Wiedereingliederung am Arbeitsplatz abzusprechen. Da-
bei werden Zeitpunkt und Zeitraum der Wiedereingliederung festgelegt und Belastungen am
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Arbeitsplatz, die einen Rickfall fordern kénnen, je nach Lage des Einzelfalls, soweit mdglich,
beseitigt oder es werden andere organisatorische Lésungen gesucht. Auf Wunsch des Be-
schaftigten nehmen auch ein bis zwei Kollegen und ein Mitglied des Personalrates an die-
sem Gesprach teil.

Mit diesem Gesprach und der Umsetzung der Wiedereingliederung werden die individuell
angewandten Hilfsmafinahmen von allen Beteiligten als abgeschlossen angesehen.

6. Vorgehen bei Riickfall

Wird ein suchtkranker oder -geféhrdeter Beschaftigter nach Durchfihrung einer ambulanten
oder stationdren Therapie oder anderer MaRnahme riickféllig und sind erneut abmahnbare
Auffalligkeiten wie Leistungsminderungen/ Fehlverhaltensweisen festzustellen, wird mit ihm
unter Teilnahme des Suchtbeauftragten, der Personalvertretung und seines Vorgesetzten
durch den Amtsleiter des Inneren Service ein klarendes Gesprach gefihrt.

Im Weiteren wird nach Stufe 3 vorgegangen.

7. Erwartungen an die Beschéftigten des Landratsamtes aus der Dienstvereinbarung

Auf Grund der Fursorgepflicht auch flr suchtgefahrdete Beschéftigte, welche nach aller Er-
fahrung erst im Endstadium ihrer Suchtentwicklung das Selbstzerstérerische ihres Suchtver-
haltens sehen, wird von allen Beschéftigten erwartet, dass sie alles unterlassen, was dem
Suchtgefahrdeten dazu verhilft, die Folgen seiner Sucht im Arbeitsprozess zu verheimlichen.
Beispiele hierfir waren das Wegrdumen von Flaschen, die Abnahme von Telefongespra-
chen, die Wahrnehmung von Terminen, das decken bei Vorgesetzten, das stillschweigende
Verabreichen von ,fahnedampfenden Mitteln, die Ubernahme aller Arbeitsleistungen, die
durch den Suchtgeféhrdeten hatten durchgefthrt werden missen.

Ein solch ,kollegiales” Verhalten verzégert in nicht verantwortlicher Weise den méglichen
Beginn eines Genesungsprozesses und verlangert die Leiden des betroffenen Beschéftigten
und dessen Angehdrigen.

Durch solche ,kollegialen Hilfestellungen” werden Beschaftigte zu ,Co-Abhangigen” mit all —
den sicher nicht beabsichtigten — negativen Folgen.

Es ist nicht erwlinscht, dass vermeintlich suchtgefahrdete Beschaftigte wegen der Art ihres
Suchtmittelgebrauchs bzw. Suchtverhaitens an irgendeiner Stelle denunziert werden.

Es ist aber gewiinscht, dass alles unterlassen wird, was suchtgefdhrdeten Beschéftigten
Uber lange Zeitraume hinweg ermdéglicht, im Schutz der anderen Beschaftigten ihr Suchtver-
halten auszuleben oder aber unter Kontrolle zu bringen.

Alle Beschaftigten haben die Méglichkeit, sich entsprechend der bereitgesteliten Informati-
onsquellen zu informieren und aufzuklaren.

8. Schweigepflicht, Datenschutz

GemaR § 203 Strafgesetzbuch (StGB) diirfen Arzte, Psychologen und Sozialarbeiter Inhalte
und Informationen Uber Hilfsgesprache grundsétzlich nur mit dem Einversténdnis der Betrof-
fenen weitergeben.

Diese Schweigepflicht gilt entsprechend fur die dienstlichen Vorgesetzten der Betroffenen

und den Arbeitskreis. Darliber hinaus ist den Bestimmungen des Datenschutzes Rechnung
zu tragen.
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9. Inkrafitreten, Geltungsdauer

Diese Vereinbarung tritt am Tag nach ihrer Unterzeichnung in Kraft. Gleichzeitig tritt die ,DV
Suchtmittel* vom 09.12.2009 auRer Kraft.

Sie kann mit einer Frist von 6 Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres gekiin-
digt werden. Nach Eingang sind unverzlglich Verhandlungen Uber den Abschluss einer
neuen Vereinbarung aufzunehmen. Bis zu deren Abschluss gelten die Regelungen dieser
Vereinbarung fort.

Bautzen, den 20.02.2013
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ichael Harig
Landrat Vorsitzende des Personalrates
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