Gefahrdungsbeurteilung

Arbeitsbereich:
Tatigkeit/Person:

2
Mégliche Gefahrdungen/Belastungen

3
Risiko
klein | mittel

hoch

4
MaBnahmen
(technisch-organisatorisch-persénlich);
Kommentare zu realisierten MaRnahmen

Realis

bis wann

5

ierung

verant-
wortlich

Wirksamkeit

wirksam

6

wann

Biologische Gefahrdung

+ - Finfekéiqnsgetahr durch Mikredrganisien:.:

Gefahrdungspotential auf alle Falle da, je nach

Kunde/Birger, der ins Amt kommt; Risiko steigt,

wenn AuBendiensteinsatze in den Wohnungen
der Klienten etc.

11

Sonstige Geféhrdung

1153

durch Menschern. -

durch Menschen i |n Konfllktbere|chen
aggressive Personen; Bedrohungen und
Ubergriffe denkbar; noch gesteigert im
AuBendiensteinsatz

i1.4]

durch Tiete :

bei AuBenelnsatzen besteht auch eine Gefahr
der Bedrohung durch Tiere (Hunde) bzw.
Infektion durch diese (Ungeziefer etc.)

12

Psychische Belastung

12.1-

Arbeilstatigket: T - =TTt DT DT 0

emotionale Belastungen bei der Arbeit mit
Kunden

Entscheidungen treffen, bei denen die Folgen
unklar sind

12.2-

[Arbeilsdrganisation -

Arbeitsablauf wird hauflg geandert
unsystematisch unterbrochen sowie durch
Wartezeiten verzt)ger‘c

128

soziaje Bédihglnden :

zu hohe emotionale Belastung b6| der Tatlgkelt
Gefahr von Burn-Out,
psychischenDauerstresssituationen; hohe
Verantwortung schwerwiegende
Entscheidungen treffen zu missen, kann sehr
belastend sein

- [Zusaiz:.

S|cherhe|tsbegehung aIIe 2 Jahre

Dreijéhrliche betriebsérztliche Untersuchung
geregelt Uber BAD.

Einhaltung der Arbeitsschutzvorschriften,
staatlichen Gesetzen und Verordnungen,
Dienstanweisungen.

Geeignete Ergonomie. (Mobel, Stihle, Gerate).
Einhaltung der
Bildschirmarbeitsplatzverordnung.
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