
 

Steckbrief: Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 

Behörde Medizinische Hochschule Hannover (MHH) 

Kontaktdaten 

E-Mail: model.thomas@mh-hannover.de 

Tel.: 0511/532-5682 

Welche Konzepte und Dienstvereinbarungen bilden die Grundlage des BEMs Ihrer 

Behörde? 

 Konzeptpapier BEM 2014 

 Entwurf der Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement 

(Verabschiedung und Inkrafttreten der DV im 1. Quartal 2015 geplant) 

Wer koordiniert die BEM-Gespräche? 

 Thomas Model (BEM Beauftragter) / Kompetenzzentrum Gesundheit und 

Arbeitsfähigkeit. 

 Zusätzlich 2 Personen aus dem Personalrat, eine Person aus der Schwerbehinderten-

vertretung. 

Wie informiert Ihre Behörde die Betroffenen zum BEM-Verfahren? 

 Standardanschreiben erfolgt nach 42 Tagen AU (gemäß §84 SGB IX) 

 allgemeine Information zum BEM im Internet geplant 

 Erstkontakt zum BEM Team jederzeit (auch ohne Ausfallzeiten) möglich 

Was trägt in Ihrer Behörde zu einem erfolgreichen BEM-Verfahren bei? 

 Koordination des gesamten Prozesses erfolgt zentral im BEM Team, i.d.R. von einer 

Person gesteuert. 

 Zusammensetzung des BEM Teams. Intensive Beteiligung der Personalvertretungen. 

 Ausschluss von krankheitsbedingten Kündigungen durch Dienstvereinbarung. 

 


