
 

Steckbrief: Vereinbarkeit Beruf und Familie 

Behörde 
Niedersächsisches Ministerium für Soziales, Gesundheit 

und Gleichstellung 

Kontaktdaten 

E-Mail: Hubertus.Kuhlen@ms.niedersachsen.de 

Tel.: 0511/120-4127 

Wie fördern Sie die Balance zwischen Privat- und Berufsleben Ihrer Mitarbeiter? 

Funktionszeit, flexible Arbeitszeitmodelle, Telearbeit 

Welche Konzepte, Grundlagen, Leitlinien haben Sie diesbezüglich erarbeitet und um-

gesetzt? 

Dienstvereinbarung flexible Arbeitszeit, Dienstvereinbarung über die Bewilligung und Nut-

zung von Telearbeit (alternierend und flexibel), Dienstvereinbarung über die Anbindung und 

Wiedereingliederung aus familiären Gründen beurlaubter Beschäftigter 

Welche familienfreundlichen Maßnahmen zur Kinderbetreuung und Pflege von Ange-

hörigen wurden umgesetzt? 

Eltern-Kind-Büro, Errichtung einer Großtagespflegestelle in Zusammenarbeit mit anderen 

Ressorts, Intranetseite „Service für Familien“, derzeit Unterstützung von Mitarbeitern, die 

Angehörige pflegen, Bereitstellung einer Notfallmappe der berufundfamilie gGmbH 

Wie unterstützen Ihre Führungskräfte die Vereinbarkeit? 

Mitarbeiterjahresgespräch, Einbindung bei flexiblen Arbeitszeitmodellen, Telearbeit, Fortbil-

dung auch als Veranstaltung für Teilzeitkräfte nur vormittags 

Was würden Sie anderen Behörden weiterempfehlen? 

Angebote in der Organisation zu Kinderbetreuung und Pflege und Betreuung von Angehöri-

gen publik machen. Auditierte Unternehmen sollten die Notfallmappe der berufundfamilie 

gGmbH nutzen, flexible Arbeitszeitmodelle, Funktionszeit, Telearbeit 

 


