Gesundheits
IMPULSE

www.die-gesundheitsimpulse.de Stand: Januar 2015

Steckbrief: Betriebliche Suchtpravention

Niedersachsisches Ministerium fur

Behorde _ :
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (MW)

E-Mail: sylvia.ehrhardt@mw.niedersachsen.de

Kontaktdaten
Tel.: 0511/120-5468

Was macht Ihre Behdrde zum Thema betriebliche Suchtpravention?

e Dienstvereinbarung Sucht: Punktniichternheit, Stufenplan / Gesprachsleitfaden Frih-
intervention

¢ RegelméaRige Fortbildungsveranstaltungen insbes. fur Flihrungskréfte zum Umgang mit
suchtmittelbedingten Aufféalligkeiten am Arbeitsplatz

o Einbettung in das Gesundheitsmanagement (z. B. Ubergreifende Malinahmen zur
Gesunderhaltung: Stressbewaltigungsseminare und Selbstmanagement)

Welche Konzepte und Dienstvereinbarungen bilden die Grundlage?

e DV Suchtpravention vom 16.12.2008
e Anlage zur DV Suchtpravention - Interventionsleitfaden vom 16.12.2008

An wen kdnnen sich Fuhrungskrafte, Beschéaftigte und Betroffene in Ihrer Behdrde

wenden?

e Ansprechpartnerin fur Suchtfragen
e Personalrat
e Personalreferat

Was wiirden Sie anderen Behorden zur Sensibilisierung und einer frithzeitigen

Intervention weiterempfehlen?

Eine ganz entscheidende Rolle spielt die Behérdenleitung, da sie malRgeblich beteiligt ist,
den Préaventionsgedanken in der Behdrdenkultur zu verankern und eine wichtige Vorbild-
funktion hat. Das Thema Sucht sollte als integraler Bestandteil im Gesundheitsmanagement
verankert werden.




