
 

Steckbrief: Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 

Behörde 
Stadt Amberg 

Kontaktdaten 

E-Mail: pressestelle@amberg.de 

Tel.: 09621/10-0 

Welche Konzepte und Dienstvereinbarungen bilden die Grundlage des BEMs Ihrer 

Behörde? 

Dienstvereinbarung mit Personalrat im Aufbau 

Wer koordiniert die BEM-Gespräche? 

Sachgebietsleiter Personal 

Wie informiert Ihre Behörde die Betroffenen zum BEM-Verfahren? 

Mitarbeiter werden direkt angeschrieben, Information über Dienstvereinbarung 

Was trägt in Ihrer Behörde zu einem erfolgreichen BEM-Verfahren bei? 

Das konstruktive Zusammenarbeiten aller Beteiligten (Personalverwaltung, Mitarbeiter, 

Fachabteilungsleiter, Personalrat, BEM-Berater, Betriebsarzt) 

Was würden Sie anderen Behörden hinsichtlich Einstieg und Umsetzung empfehlen? 

Externe Beratung ist zielführender als die Durchführung der BEM-Beratung mit eigenem 

Personal.  

 


