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Welche Konzepte und Dienstvereinbarungen bilden die Grundlage des BEMs lhrer
Behorde?

Dienstvereinbarung mit Personalrat im Aufbau

Wer koordiniert die BEM-Gesprache?

Sachgebietsleiter Personal

Wie informiert Ihre Behtrde die Betroffenen zum BEM-Verfahren?

Mitarbeiter werden direkt angeschrieben, Information Giber Dienstvereinbarung

Was tragt in Ihrer Behérde zu einem erfolgreichen BEM-Verfahren bei?

Das konstruktive Zusammenarbeiten aller Beteiligten (Personalverwaltung, Mitarbeiter,
Fachabteilungsleiter, Personalrat, BEM-Berater, Betriebsarzt)

Was wiirden Sie anderen Behd6rden hinsichtlich Einstieg und Umsetzung empfehlen?

Externe Beratung ist zielfiihrender als die Durchfiihrung der BEM-Beratung mit eigenem
Personal.




