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Wie fordern Sie die Balance zwischen Privat- und Berufsleben Ihrer Mitarbeiter?

Telearbeit/Home-Office, verschiedene Arbeitszeitmodelle, Ferienkinderbetreuung, Mitarbei-
ter-Kinder-Tag, Arbeitskreis Familienorientierte Personalpolitik

Welche Konzepte, Grundlagen, Leitlinien haben Sie diesbezliglich erarbeitet und um-
gesetzt?

Dienstvereinbarung Telearbeit, Zusammenstellung der familienfreundlichen MaRnahmen

Welche familienfreundlichen MalRnahmen zur Kinderbetreuung und Pflege von Ange-

horigen wurden umgesetzt?

Telearbeit/Home-Office, verschiedene Arbeitszeitmodelle, Ferienkinderbetreuung, Mitarbei-
ter-Kinder-Tag, Arbeitskreis Familienorientierte Personalpolitik

Wie unterstitzen Ihre Fihrungskrafte die Vereinbarkeit?

Durch Befiirwortung/Genehmigung der Antrage

Was wiirden Sie anderen Behtrden weiterempfehlen?

Familienfreundliche MaRnahmen lohnen sich nicht nur flr den Mitarbeiter selbst, sondern
auch fir den Arbeitgeber (steigende Mitarbeiterzufriedenheit, ,employer-branding® -> Attrak-
tivitat des AG steigt)




