
 

Steckbrief: Vereinbarkeit Beruf und Familie 

Behörde Stadt Amberg 

Kontaktdaten 

E-Mail: pressestelle@amberg.de 

Tel.: 09621/10-0 

Wie fördern Sie die Balance zwischen Privat- und Berufsleben Ihrer Mitarbeiter? 

Telearbeit/Home-Office, verschiedene Arbeitszeitmodelle, Ferienkinderbetreuung, Mitarbei-

ter-Kinder-Tag, Arbeitskreis Familienorientierte Personalpolitik 

Welche Konzepte, Grundlagen, Leitlinien haben Sie diesbezüglich erarbeitet und um-

gesetzt? 

Dienstvereinbarung Telearbeit, Zusammenstellung der familienfreundlichen Maßnahmen 

Welche familienfreundlichen Maßnahmen zur Kinderbetreuung und Pflege von Ange-

hörigen wurden umgesetzt? 

Telearbeit/Home-Office, verschiedene Arbeitszeitmodelle, Ferienkinderbetreuung, Mitarbei-

ter-Kinder-Tag, Arbeitskreis Familienorientierte Personalpolitik 

Wie unterstützen Ihre Führungskräfte die Vereinbarkeit? 

Durch Befürwortung/Genehmigung der Anträge 

Was würden Sie anderen Behörden weiterempfehlen? 

Familienfreundliche Maßnahmen lohnen sich nicht nur für den Mitarbeiter selbst, sondern 

auch für den Arbeitgeber (steigende Mitarbeiterzufriedenheit, „employer-branding“ -> Attrak-

tivität des AG steigt) 

 


