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Steckbrief: Vereinbarkeit Beruf und Familie

Behorde Stadt Aschaffenburg

E-Mail: hiltrud.hoereth@aschaffenburg.de

Kontaktdaten
Tel.: 06021/3301418

Wie fordern Sie die Balance zwischen Privat- und Berufsleben Ihrer Mitarbeiter?

Seit 2008 Zertifikat audit berufundfamilie: Flexible Arbeitszeit, unterschiedliche Teilzeitmodel-
le und Dienstvereinbarung Alternierende Telearbeit

Welche Konzepte, Grundlagen, Leitlinien haben Sie diesbezliglich erarbeitet und um-
gesetzt?

Stadt Aschaffenburg als familienfreundlicher Arbeitgeber: Zertifikat audit berufundfamilie,
Dienstvereinbarung Flexible Arbeitszeit, Dienstvereinbarung Alternierende Telearbeit

Welche familienfreundlichen Malinahmen zur Kinderbetreuung und Pflege von Ange-

hérigen wurden umgesetzt?

Interne Fortbildungen mit Kinderbetreuung, Kinderbetreuungsangebote in den Ferien, Befra-
gung der Beschaftigten zu Licken in der Kinderbetreuung, danach Belegrechte in einer ar-
beitsplatznahen Kinderbetreuungseinrichtung (Hort- und Krippenplatz) vereinbart; Informati-
ve Mittagspause und Seminare zum Thema Pflege von Angehdérigen; Info-Flyer

Wie unterstitzen Ihre Fiihrungskréafte die Vereinbarkeit?

Beflirworten Antrage lhrer Mitarbeiter/innen fir alternierende Telearbeit; flexible Arbeitszei-
ten

Was wiirden Sie anderen Behtrden weiterempfehlen?

Die Themen Vereinbarkeit Beruf und Familie/Pflege auf allen Hierarchieebenen ansprechen,
z. B. in Teambesprechungen, Personalversammlungen, Unterstiitzung anbieten

Welche Anbieter (z. B. Institution, Referent, Coach) kdnnen Sie empfehlen?
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