Teilzeitmodelle sind veranderbar!

Wenn die Kinder alter werden, wollen Eltern ihre
Wochenarbeitszeit erhéhen oder wieder Vollzeit
arbeiten. Gleichzeitig gibt es andere Mutter oder
Vater, die wegen ihrer Kinder bzw. Vereinbarkeit
von Beruf und Familie/Pflege die Arbeitszeit redu-
zieren wollen.

Wenden Sie sich frihzeitig an das Amt fur zentrale
Dienste, Personalbetreuung, wenn Sie lhre Arbeits-
zeit verandern wollen.

Teilzeitarbeit reduziert Renten-
anspriiche!

Beachten Sie bitte, dass die Unterbrechung der
Berufstatigkeit und langere Phasen der Teilzeit-
beschaftigung negative Auswirkungen auf lhre
Altersvorsorge haben.

Schon heute reicht eine Vollzeitbeschaftigung nicht
aus, um im Alter den gewohnten Lebensstandard zu
sichern.
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Familienfreundliche Arbeitszeiten

Die Stadt Aschaffenburg strebt mit ihrer familien-
orientierten Personalpolitik eine Balance zwischen
Verwaltungshandeln, Dienstleistung fur Burgerinnen
bzw. Burger sowie Beschaftigteninteressen an.

Immer mehr Beschaftigte wollen Berufstatigkeit und
Familie vereinbaren. Wahrend ihres Erwerbslebens
sind sie zusatzlich oftmals auch mit der Pflege naher
Angehoriger konfrontiert.

Um diesen Anforderungen Rechnung tragen zu
kénnen, winschen sie sich mehr Zeitsouveranitat.
Entsprechend ihres individuellen Lebensverlaufes soll
es moglich sein, die Dauer, Lage und Verteilung der
wochentlichen bzw. monatlichen Arbeitszeit zu ver-
andern.

Auf die unterschiedlichen Interessenslagen kann nur
durch flexible Loésungen reagiert werden.

Arbeitszeitmodelle

Grundlage fur die wochentliche Arbeitszeit fir Beam-
tinnen und Beamte sowie Beschaftigten sind die
jeweiligen gesetzlichen oder tarifrechtlichen Bestim-
mungen.

Flexible Arbeitszeit

In vielen Bereichen der Stadtverwaltung werden
flexible Arbeitszeitmodelle praktiziert. Die Dienst-
vereinbarung (DVfIAZ vom 18.02.2004) Gber die flexible
Arbeitszeit und Servicezeiten finden Sie im Intranet.
Es gibt aber auch Dienststellen mit festen Arbeits-
zeiten oder Dienstplanen.

Fur die Mehrheit der Beschaftigten im Rathaus und in
anderen Dienststellen der Oberstadt gilt derzeit eine
Rahmenarbeitszeit von

Montag — Donnerstag 6:30 bis 19:00 Uhr

Freitag 6:30 bis 14:30 Uhr.

Die tagliche Arbeitszeit soll 10 Stunden nicht Gber-
schreiten. Innerhalb des Arbeitszeitrahmens kénnen
Vollzeitkrafte maximal 40 ,,Plusstunden” und héchstens
15 ,Minusstunden” ansammeln.

Teilzeitbeschaftigte mit der Halfte
der regelméaBigen wochent-
lichen Arbeitszeit kénnen in-
nerhalb des Arbeitszeitrah-
mens einen Spielraum von
«plus 20" bzw. ,minus 15"
Stunden ausschopfen.

Arbeitszeitausgleich
Werden die Méglichkeiten
der Zeituber- (Zeitgutha-
ben) und -unterschreitung
(Fehlzeiten) ausgeschopft,
stehen Vollzeitbeschaftigten
55 Stunden, Teilzeitbeschaftigten

35 Stunden, zur Verfligung, um beispielsweise Ferien-
zeiten ihrer Kinder abzudecken.

In Einzelfallen kénnen in Absprache mit der Dienst-
stelle und der Personalbetreuung auch weitergehende
Loésungen vereinbart werden. Die dienstlichen Belange
sind dabei zu berucksichtigen.

Teilzeit I

Wer nur eine Stunde weniger arbeitet als die tariflich
vereinbarte Wochenarbeitszeit, ist teilzeitbeschaftigt.

Aus familiaren Grinden reduzieren Beschaftigte ihre
Arbeitszeit. Ehemals Vollzeitbeschaftigte streben nach
der Familienphase eine sich stufenweise erhéhende
Teilzeitbeschaftigung (z.B. beginnend mit 10 Stunden
wochentlich, spater 15 Stunden) an.

Bei der Stadt Aschaffenburg werden seit Jahren unter-
schiedliche Teilzeitmodelle praktiziert.

Es gibt Beschaftigte, deren Arbeitszeit taglich weniger
als 8 Stunden betragt, andere arbeiten nur an be-
stimmten Wochentagen. Die tagliche Prdsenz am
Arbeitsplatz kann aber auch wéahrend eines Arbeits-
jahres wegen schulpflichtiger Kinder oder der Pflege
von Angehdrigen unterschiedlich sein.

Teilzeit in Fiihrungspositionen
Teilzeit ist auch fur Fihrungskrafte eine Option! Zurzeit
arbeiten Fuhrungskrafte 25, 28 und 30 Wochenstunden.

Telearbeit

Bei kleineren Kindern, wahrend der Elternzeit oder
Pflege von Angehorigen bietet die Kombination von
hauslicher Telearbeit und Prasenztagen am Arbeits-
platz die Chance, beruflich ,am Ball” zu bleiben oder
begonnene Projekte fortzufihren.



