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Welche Konzepte und Dienstvereinbarungen bilden die Grundlage des BEMs Ihrer
Behorde?

Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement. 1. DV von 2008,
Uberarbeitet 2015

Wer koordiniert die BEM-Gesprache?

Koordinatorin fir Gesundheitsmanagement (Geschaftsfiihrung) zusammen mit einem Team:
Personalrat, Personalverwaltung, Schwerbehindertenvertretung, Vertretung der Psycho-
logisch-therapeutischen Beratungsstelle

Wie informiert Ihre Behtrde die Betroffenen zum BEM-Verfahren?

Nach monatlicher Auswertung der Krankenstande der letzten 12 Monate aus SAP werden
die Betroffenen angeschrieben (Anschreiben, Info-Flyer und Rickmeldebogen)
http://www.uni-
hannover.de/de/universitaet/organisation/entwicklung/organisationsentwicklung/themenfelder
/gesundheit/angebote/bem/

Was tragt in Ihrer Behérde zu einem erfolgreichen BEM-Verfahren bei?
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