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Was macht Ihre Behérde zum Thema Teamentwicklung und Teamstarkung?
Was fordert die Zusammenarbeit in Abteilungen und Teams?

Personal- und Organisationsentwicklung fihren nach Bedarf TeamentwicklungsmafRnahmen
durch und/ oder vermitteln externe Teamentwickler. Auf Nachfrage die Einfihrung von Ge-
sundheitsmanagementprozessen in Teams. Gemeinsame Veranstaltungen (z. B. Betriebs-
ausflug, Sommerfest, ...)

Mit welchen MaRRnahmen kann eine vertrauensvolle und offene Kommunikation im

Team gefdrdert werden?

Transparente Organisationsstruktur, Geschéftsverteilungsplan, definierte Aufgabenbereiche,

feste Vertretungsregelungen, regelmafige Teambesprechungen, Grundlagenkenntnisse zum
Thema Kommunikation, Schulung von Fuhrungskraften, Teamworkshops, Klausurtagungen,

Ausflige, etc.

Welche Leitlinien zur Kommunikation und Zusammenarbeit wurden fir einzelne

Teams oder lhre Organisation erarbeitet und umgesetzt?

Fuhrungsleitlinien, Leitlinien der guten Zusammenarbeit in einzelnen Organisationseinheiten




