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Steckbrief: Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Behorde Leuphana Universitat Luneburg

E-Mail: brueggen@uni.leuphana.de

Kontaktdaten
Tel.: 04131/6771523

Welche Konzepte und Dienstvereinbarungen bilden die Grundlage des BEMs Ihrer
Behorde?

Dienstvereinbarung Uber ein Betriebliches Eingliederungsmanagement, 08.06.2009

Wer koordiniert die BEM-Gesprache?

Integrationsbeauftragte Irmhild Briiggen

Wie informiert Ihre Behtrde die Betroffenen zum BEM-Verfahren?

Intranet, Personalversammlung, Rundmail

Was tragt in Ihrer Behérde zu einem erfolgreichen BEM-Verfahren bei?

Die gute Zusammensetzung und -arbeit des Integrationsteams: Integrationsbeauftragte, Per-
sonalrat, Betriebsarztin, Betriebspsychologin, Leiterin des Personaldezernats, Mitarbeiterin
Personaldezernat fur die Betreuung bei Erkrankung und Beauftragte Schwerbehinderung.

Das Team trifft sich mindestens 2 Mal im Jahr und bei Bedarf.

Nach Einfiihrung der Dienstvereinbarung hat das Team eine Fortbildung zu den spezifischen
Besonderheiten an der Universitat durchgefiihrt und daraufhin den Ablauf von BEM klar
geregelt.

Eine weitere Weiterbildung hat das Team zum Thema ,,Gesprachsfuhrung und Grenzen von
BEM" gemacht.

Was wirden Sie anderen Behorden hinsichtlich Einstieg und Umsetzung empfehlen?

Bei Erstellung der Dienstvereinbarung sollten Vergleichbare aus anderen Behérden als
Grundlage zu Rate gezogen werden.

Die Weiterbildung des Integrationsteams hat zu einer sehr guten Arbeit gefuhrt. Zudem war
die Erarbeitung und Darstellung eines klaren Ablaufs von BEM sehr unterstitzend.




