
 

Steckbrief: Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 

Behörde Carl von Ossietzky Universität Oldenburg 

Kontaktdaten 

E-Mail: gesundheitsmanagement@uni-oldenburg.de 

Tel.: 0441/798-0 

Welche Konzepte und Dienstvereinbarungen bilden die Grundlage des BEMs Ihrer 

Behörde? 

Es besteht keine Dienstvereinbarung, lediglich eine schematische Darstellung des Verfah-

rensablaufes zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)   

Wer koordiniert die BEM-Gespräche? 

Beauftragter für das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) (die Funktion ist der 

Betrieblichen Sozial- und Suchtberatung übertragen) 

Wie informiert Ihre Behörde die Betroffenen zum BEM-Verfahren? 

Einladung zum Informationsgespräch (zwei Varianten) und BEM-Flyer 

Was trägt in Ihrer Behörde zu einem erfolgreichen BEM-Verfahren bei? 

Beauftragter für das BEM, Dienststelle/Personaldezernat, Personalrat, Schwerbehinderten-

beauftragte/r, Betriebsarzt/ärztin, Sicherheitsingenieur, Gleichstellungsstelle  

Was würden Sie anderen Behörden hinsichtlich Einstieg und Umsetzung empfehlen? 

Verfahrensleitung außerhalb der Hierarchielinie und außerhalb der Personalstelle 

 


