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Schematische Darstellung des Verfahrensablaufes zum
Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
an der Carl von Ossietzky Universitat

Arbeitsunfahigkeit von mehr als Abfrage
sechs Wochen festgestellt ¢ Personalinformationssystem
- Dezernat 1 -
Daten an

BEM-Beauftragte/n

v

Erstkontakt mit der/m Einladungsschreiben
betroffene/n Mitarbeiterin ¢ Angebot und Kurzinformation
- BEM-Beauftragte/r -

BEM ist nicht erforderlich <
Mitarbeiterin lehnt BEM ab
» BEM-Verfahren
Informationsgesprach mit der/m > BEM-Ziele
betroffene/n Mitarbeiterin ¢ > Freiwilligkeit
Beendigung BEM - BEM-Beauftragte/r - > Vertraulichkeit
>

Eingliederungsteam
BEM ist nicht erforderlich

Mitarbeiterin lehnt Fortsetzung
BEM ab

ok

Leitfaden Erstgesprach

1. Eingliederungsgesprach,

EEEEEEEEEEEESR EEEEEEEEEEEEEESR * ggf. gesonderte Fa"besprechung Leitfaden Fa"besprechung
und ggf. Folgegesprache ¢ Leitfaden Folgegesprach
Beendigung BEM - Eingliederungsteam - MaBnahmeplan

Keine MaBnahmen mdéglich <

-

Beendigung BEM MaBnahmen durchfiihren PR— MaBnahmeplan
- Eingliederungsteam -

Wirkung der MaBnahmen
tberpriifen — Ergebnisprotokoll
- Eingliederungsteam -

MaBnahmen nicht erfolgreich <

-

MaBnahmen erfolgreich @ Leitfaden Abschlussgesprich
- Eingliederungsteam -

Beendigung BEM



