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Steckbrief: Vereinbarkeit Beruf und Familie

Behorde Universitat Osnabriick

Kontaktdaten

E-Mail: christine.kammler@uni-osnabrueck.de

Tel.:

Wie fordern Sie die Balance zwischen Privat- und Berufsleben Ihrer Mitarbeiter?

individuelle Beratungsangebote

Infoveranstaltungen, z. B. Elternschaft, Pflege, Vereinbarkeit, Frauen und Rente, inter-
kulturelles Training

Sensibilisierung und Weiterbildung der Fuhrungskrafte in Verwaltung und Wissen-
schaft, z. B. durch regelmafige Fort- und Weiterbildungsangebote an der Schnittstelle
von Beruf und Familie (z. B. Work-Life-Balance)

Alternierende Telearbeit

Flexibles Arbeitszeitmanagement (im Aufbau)

Vernetzung mit regionalen Anlaufstellen

Netzwerk der Familienservicebiros in Niedersachsen

Vernetzung mit dem Familienbiindnis von Stadt und Landkreis Osnabriick

Welche Konzepte, Grundlagen, Leitlinien haben Sie diesbezliglich erarbeitet und um-

gesetzt?

Auditierung als familiengerechte Hochschule seit 2008

Erstellung eines Leitfadens flr pflegende Angehorige

Erstellung von Empfehlungen zur familiengerechten Prifungsverwaltung

Bereitstellung eines Merkblatts zur Elternzeit/Pflegezeit (LSKN/MF)

Durchfuihrung einer Umfrage zur Pflege von Beschéftigten und Studierenden in Koope-
ration mit der Hochschule Osnabrtick (Oktober 2014)
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Welche familienfreundlichen Malinahmen zur Kinderbetreuung und Pflege von Ange-

hérigen wurden umgesetzt?

Etablierung einer Notfallbetreuung fur Kinder von Beschéftigten und Studierenden
Schaffung eines universitatseigenes Kinderbetreuungsangebot (Groftagespflegestelle
~Kinderbungalow")

Bereitstellung eines Ferienbetreuungsangebot fur Schulkinder von Beschéftigten und
Studierenden

Auflegen einer ,Betreuungsbdrse” - Vermittlung von Babysittern

Bereitstellung eines individuellen Beratungsangebots fiir Beschéftigte und Studierende
mit Pflegeverantwortung

Bereitstellung eines Leitfadens fir pflegende Angehdrige

Schaffung von Familienzimmern zum Aufhalten fir Beschéftigte und Studierende mit
Kind(ern)

Betreiben des ,Eltern-Kind Café“ zur Vernetzung Studierender

Freischaltung einer Internetseite ,Mit Kind studieren® — Infoportal in Kooperation mit
Hochschule, Stadt Osnabriick und Studentenwerk

Auflegen des Forderprogramms ,Madame Courage Osnabruck® zur finanziellen Unter-
stiitzung alleinerziehender Studierender in der Studienabschlussphase durch die Ge-
wahrung von max. 2-semestrigen Abschlussstipendien

Wie unterstitzen Ihre Fihrungskréfte die Vereinbarkeit?

Teilnahme an Workshops zur Bedarfserhebung in den Fachbereichen zur Steigerung
der Familienfreundlichkeit

Enge Zusammenarbeit/Weiterleitung von Fragen zur Gleichstellung, zur Vereinbarkeit
und zur Diversitat an das Gleichstellungsbtiro

Was wiirden Sie anderen Behtrden weiterempfehlen?

Bereitstellung eines individuelles Beratungsangebot zur Vereinbarkeit und Diversitat
Bereitstellung eines Notfallbetreuungsangebot

flexible Arbeitszeitgestaltung

Sensibilisierung/Erh6hung der Verantwortung der Fuhrungskréfte fir das Thema




