Dienstvereinbarung
Uber
»(Alternierende) Heimarbeit"
an der Universitit Vechta

zwischen dem Préasidium, vertreten durch die Prasidentin Prof. Dr. Marianne Assenmacher
und dem Personalrat, vertreten durch die Personalratsvorsitzende Marlies Patzer, wird
gemaR § 78 NPersVG folgende

Dienstvereinbarung

Uber ,(Alternierende) Heimarbeit" geschlossen:

Prdambel

Diese Dienstvereinbarung verfolgt das gemeinsame Anliegen, den sich abzeichnenden
Verdnderungen und den Anforderungen an eine moderne Verwaltung durch stérkere
Flexibilisierung des Arbeitsortes besser als bisher gerecht zu werden. Durch zeitliche und
rdumliche Flexibilisierung der Arbeitsorganisation soll die Arbeitsqualitét und Produktivitét,
die Selbstverantwortung sowie eine bessere Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Lebensfihrung gefdrdert werden. Die Einrichtung von Heimarbeitsplétzen erfolgt nach dem
Prinzip der beiderseitigen Freiwilligkeit. Dabei sind grundsétzlich solche Aufgaben fiir
Heimarbeit geeignet, die eigensténdig und eigenverantwortlich durchfiihrbar sind sowie
wirtschaftlich und dienstlich sinnvoll in den hduslichen Bereich der Beschéftigten verlagert
werden kénnen.

Durch die Arbeitszeit an der Dienststelle werden der kontinuierliche Informationsfiuss und
Abstimmungsprozess zwischen Universitét und den in Heimarbeit Beschétftigten
sichergestellt sowie die persénliche Einbindung in den Betriebsablauf und die sozialen
Kontakte aufrechterhalten.

§ 1 Definitionen

(1) Heimarbeit bedeutet "Arbeiten im h&uslichen Bereich" im Rahmen des bestehenden
Arbeits- bzw. Dienstverhéltnisses.

(2) Dies beinhaltet alle Formen von Tétigkeiten im Rahmen des bestehenden Arbeits-
bzw. Dienstverhaltnisses zu Hause mit und ohne PC, ohne dass eine
Datenverbindung zur Universitat besteht oder eingerichtet wird.

(3) Das Arbeiten im hauslichen Bereich bedeutet nicht Heimarbeit im Sinne des
Heimarbeitsgesetzes oder im Rahmen privatrechtlicher Werkvertrage.

(4) Der Zusatz ,alternierend" bedeutet, dass die Dienstleistung sowohl in der Dienststelle
als auch in der hauslichen Arbeitsstatte erbracht wird,

§ 2 Geltungsbereich

(1) Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitét
mit Ausnahme derin § 105 Abs. 1 Niedersachsischem Personalvertretungsgesetz
(NPersVG) aufgefiihrten Gruppen (insbesondere sind dies Professoren/innen und
Lehrbeauftragte) sowie der studentischen/wissenschaftlichen Hilfskrafte.

(2) Auszubildende sind von dieser Regelung ausgenommen.

(3) Eine Teilzeitbeschaftigung steht der Gewéhrung von Heimarbeit grundsatzlich nicht
entgegen.



§ 3 Grundsitze

(1) Das Dienst/-Arbeitsverhaltnis der Beschéftigten bleibt in bestehender Form
unberlihrt, lediglich die Verpflichtung, den Dienst an der Dienststelle innerhalb der
regelmaBigen Arbeitszeit zu leisten, wird den Erfordernissen eines
Heimarbeitsplatzes angepasst. Die Beschaftigten leisten ihre wochentliche Arbeitszeit

. teilweise zu Hause, wobei mindestens 60 % der individuellen Arbeitszeit an der
Dienststelle zu erbringen ist. Dies muss in einer befristeten Zusatzvereinbarung
schriftlich festgehalten werden. In dieser werden individuelle Regelungen zur
Organisation der Arbeit festgelegt.

(2) Wegen der Teilnahme an der Heimarbeit diirfen die Beschéftigten nicht in ihrem
beruflichen Fortkommen benachteiligt werden, insbesondere darf sich dies nicht auf
den beruflichen Werdegang oder eine dienstliche Beurteilung auswirken.

(3) Die Beteiligungsrechte der Personalvertretung bleiben unberiihrt. Der Persanalrat,
die Schwerbehindertenvertretung und die Gleichstellungsbeauftragte werden im
Rahmen ihrer Aufgaben beteiligt und tiber Abschluss, Ablehnung bzw. vorzeitige
Beendigung von EinzelmaBnahmen (unter Angabe der Griinde) informiert.

§ 4 Voraussetzungen fiir die Heimarbeit

(1) Die Einrichtung eines Heimarbeitsplatzes kann auf Antrag der bzw. des Beschaftigten
mit Zustimmung der bzw. des Vorgesetzten erfolgen. In dem Antrag sind Angaben
Uber die gewiinschten Heimarbeitstage sowie eine Beschreibung der per Heimarbeit
auszuftihrenden Aufgaben zu machen. Die bzw. der unmittelbare Vorgesetzte nimmt
schriftlich Stellung, ob der Aufgabenbereich der bzw. des Beschatftigten fur
Heimarbeit geeignet erscheint und sie bzw. er die Heimarbeit beflirwortet. Die
Entscheidung trifft die bzw.der Dienstvorgesetzte im Einvernehmen mit der bzw.dem
Vorgesetzten. Ein Rechtsanspruch auf die Einrichtung eines Heimarbeitsplatzes
besteht nicht.

(2) Die Teilnahme an Heimarbeit setzt voraus, dass dienstliche, rechtliche, insbesondere
datenschutzrechtliche, oder haushaltsmaRige Belange nicht entgegenstehen.
Heimarbeit darf nicht zu einem héheren Personalbedarf oder zu einer Mehrbelastung
von Beschaftigten fuhren, die ihre Arbeitsleistung weiterhin ausschlieBlich in der
Dienststelle erbringen. Insbesondere muss die Arbeitsfahigkeit von
Organisationseinheiten auch bej einer Haufung von Antrigen auf Heimarbeit erhalten
bleiben. '

(3) Die Teilnahme an der Heimarbeit ist freiwillig. Heimarbeit kann nicht angeordnet
werden. Die Initiative zu ihrer Beantragung geht ausschlielich von den Beschaftigten
in Absprache mit der bzw. dem unmittelbaren Vorgesetzten aus.

(4) Als Arbeitsaufgaben eignen sich im Regelfall nur solche Tatigkeiten, die eigenstandig
von zu Hause aus durchfilhrbar sind, konkrete und messbare Ergebnisse haben und
ohne wesentliche Beeintrachtigung des Dienstablaufs bei eingeschrankter sozialer
bzw. institutioneller Bindung zum Arbeitsplatz erledigt werden kénnen.

(5) Arbeitsaufgaben kénnen nur dann in Heimarbeit bearbeitet werden, wenn das in das
laufende Kalendervierteljahr tibernommene Zeitguthaben weniger- als die in der
aktuellen Regelung zur Gleitenden Arbeitszeit festgelegte Kappungsgrenze betragt

(6) Vor Beantragung der Heimarbeit muss der Aufgabenbereich bereits sechs Monate
wahrgenommen worden sein.

§ 5 Dauer

(1) Der Mindestzeitraum fiir die Beantragung von Heimarbeit liegt bei 6 Monaten, die
H&chstdauer bei 2 Jahren. Es besteht die Moglichkeit, einen Verlédngerungsantrag zu
stellen.

(2) Die Heimarbeit kann vorzeitig beendet werden

1. bei Wegfall einer Voraussetzung fiir die Einrichtung eines Heimarbeitsplatzes oder



2. auf Antrag der bzw. des Beschaftigten bei Vorliegen zwingender personlicher Griinde,
sofern dienstliche Griinde dem nicht entgegenstehen.

(3) Die Zusatzvereinbarung endet in diesen Fallen zum Ende des folgenden
Kalendermonats.

-§ 6 Arbeitszeit _

(1) Es gelten die Regelungen der Dienstvereinbarung zur Arbeitszeit. Heimarbeit ist nur
innerhalb des dort festgelegten Arbeitszeitrahmens sowie der angegebenen
Hochstarbeitszeit méglich.

(2) Die Erfassung der Arbeitszeit am Heimarbeitsplatz erfolgt tiber Handeintrage geman
der Dienstvereinbarung zur gleitenden Arbeitszeit.

(3) Fahrizeiten zwischen der Dienststelle und hauslicher Arbeitsstétte finden keine
Anrechnung auf die Arbeitszeit.

(4) Uberstunden und Mehrarbeit sind nur bei Bedarf im Rahmen der allgemeinen
Bestimmungen nach vorheriger Genehmigung durch die bzw. den Vorgesetzten und
nach Anordnung durch die Personalabteilung zulassig.

(5) Aufgrund dieser Vereinbarung ergeben sich keine Anderungen hinsichtlich der
Meldung von Krankheit, der Inanspruchnahme von Urlaub oder sonstigen
Arbeitsfreistellungen. Bei Krankheit ist in jedem Fall der Vertreter bzw. die Vertreterin
und der bzw. die unmittelbare Vorgesetzte unverziglich zu verstandigen.

(6) Im Ubrigen gelten die arbeitsschutzrechtlichen Regelungen Uber die Arbeitszeit.

§ 7 Arbeitsmittel

(1) Bei der Heimarbeit erfolgt grundsétzlich keine technische Ausstattung des
Heimarbeitsplatzes durch die Universitit Vechta. Die Beschaftigten stellen einen
geeigneten Arbeitsraum, einen Telefonanschiuss sowie gdf. einen Internetanschiuss.
Nach Absprache mit der bzw. dem unmittelbaren Vorgesetzten kann ein dienstliches
Laptop/Notebook fiir die Heimarbeit genutzt werden. Dies ist schriftlich festzuhalten.

(2) Der Einsatz von privaten Biromébeln erfolgt auf Kosten und Risiko der bzw. des
Beschéftigten. Eine Kostenerstattung fiirr Miete, Strom und Heizung durch die
Dienststelle erfolgt nicht.

* (3) Fernmeldegebuhren fur Dienstgesprache werden von der Dienststelle getragen; sie
sind unter Einreichung eines Einzelverbindungsnachweises der Dienststelle
zuzuleiten. ‘

(4) Spatestens mit Beendigung der Heimarbeit sind die im PC/Laptop gespeicherten
dienstlichen Daten zu I6schen.
(5) Fahrtkosten zwischen h4uslicher Arbeitsstatte und Dienststelle werden nicht erstattet.

§ 8 Arbeitsschutz

(1) Den Arbeitsschutzbestimmungen, insbesondere dem Arbeitsschutzgesetz ist
Rechnung zu tragen. Vor Aufnahme der Heimarbeit erfolgt eine Abnahme der
hauslichen Arbeitsstatte beziiglich der Einhaltung ergonomischer,
sicherheitstechnischer und datenschutzrechtlicher Vorschriften durch den
Arbeitgeber/ Dienstherrn. Der Personalvertretung wird Gelegenheit zur Teilnahme
gegeben. Zur Abnahme des Heimarbeitsplatzes und nach entsprechender

. Anklindigung raumt die bzw. der Beschftigte der Dienststelle ein Zugangsrecht zum

héuslichen Bereich ein. Dartiber hinaus ist die bzw. der Beschéftigte selbst den
Bestimmungen des Arbeitsschutzes verpflichtet.

(2) Der Unfallversicherungsschutz richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen.
(3) Die bzw. der Beschaéftigte ist dafiir verantwortlich, dass die private und die dienstliche
Sphare hinreichend getrennt sind und die allgemeinen Anforderungen hinsichtlich

Arbeitsschutz, Unfallverhiitung, Sicherheit und Ergonomie beachtet werden.



§ 9 Haftung

(1) Die Haftung richtet sich nach den jeweils geltenden gesetzlichen und
tarifvertraglichen Regelungen. Haftung besteht in der Regel fir die Beschadigung
bzw. den Verlust von tberlassenen Arbeits- und Verbrauchsmitteln nur, wenn diese
vorsétzlich oder grob fahrlédssig verursacht wurde.

(2) Die Haftungsbeschrankung gilt nicht, soweit die Beschadigung durch Dritte
verursacht wird.

(3) Eine Haftung der Universitat fir dienstlich genutzte private Ausstattungsgegenstande
erfolgt nicht.

§ 10 Leistungskontrolle

Bei der Teilnahme an der Heimarbeit erfolgt keine manuelle oder maschinelle Leistungs- und
Verhaltenskontrolle.

§ 11 Datenschutz und Datensicherheit

(1) Die im Rahmen des bestehenden Arbeits- /Dienstverhaltnisses geltenden
einschlégigen Vorschriften und Regelungen werden sinngemaR auf die
aulerbetriebliche Arbeitsstatte Ubertragen. Die bzw. der Beschatftigte ist verpflichtet,
die geltenden Datenschutzbestimmungen einzuhalten. Sie bzw. er ist auf den
Datenschutz ausdriicklich hinzuweisen und hiertiber zu beraten. Vertrauliche Daten
und Informationen sowie Passwérter sind von der bzw. dem Beschéftigten so zu
schutzen, dass Dritte keine Einsicht nehmen kénnen.

(2) Die Verarbeitung von Daten, die ihrer Natur nach vertraulich sind, ist nicht erlaubt.

(3) Der Zugang zum PC ist durch ein Passwort zu schiitzen. Es sind geeignete
MaRnahmen zur Abwehr von Computerviren zu treffen.

(4) Der gespeicherte Datenbestand ist auf das Erforderliche zu beschrénken. Es sind
regelmaRig Sicherungskopien vom gesamten Datenbestand zu erstellen und am
universitdren Arbeitsplatz aufzubewahren.

() Am hduslichen Arbeitsplatz nicht mehr bendtigte dienstliche Akten, Unterlagen und
Datentrager sind unverziglich in das Dienstgebaude zu verbringen.

(6) Zu vernichtende Unterlagen dirfen nur in der Universitat vernichtet werden.

§ 12 Zutrittsrecht zum Heimarbeitsplatz

(1) Die bzw. der Beschaftigte verpflichtet sich, dem Arbeitgeber/Dienstherrn, der
Betriebsarztin/dem Betriebsarzt, dem Personalrat, der Sicherheitsfachkraft, der
Gleichstellungsbeauftragten sowie der Schwerbehindertenvertretung bei
berechtigtem Interesse Zugang zum Heimarbeitsplatz zu gewahren.

(2) Die bzw. der Beschaéftigte erklart sich damit einverstanden, dass der
Dienstherr/Arbeitgeber nach Absprache dazu berechtigt ist, die Einhaltung der
Vorschriften iber den Datenschutz und der in dieser Dienstvereinbarung sowie den
Individualvereinbarungen zwischen Bediensteten und Dienststelle getroffenen
Regelungen zu tiberpriifen. Dies gilt auch fur die Betretung ihrer bzw. seiner
Privatwohnung im Falle der Heimarbeit. Die bzw. der Beschiftigte gewihrleistet das
fur die Durchfithrung der Kontrollen erforderliche Betretungsrecht, die Einsichtnahme
in die diesbezliglichen Unterlagen und unterstiitzt das mit der Durchfithrung der
Kontrolle beauftragte Personal des Dienstherrn hinsichtlich dessen Tatigkeit.

(3) Es ist bereits bei Antragstellung sicherzustellen, dass neben der Einwilligung der
bzw. des Beschaftigten in den Zugang zum Heimarbeitsplatz auch die erforderliche
Einwilligung s&mtlicher anderer Haushaltsangehoriger (Art. 13 GG) erteilt wird.

(4) Ein Widerruf der Einwilligung zum Zutritt fiihrt zur sofortigen Beendigung des
Heimarbeitsplatzes. Die Dienstleistung ist dann ab sofort an der Dienststelle zu
erbringen.



§ 13 Salvatorische Klausel

Sollten eine oder mehrere Regelungen dieser Dienstvereinbarung ganz oder teilweise
rechtsunwirksam sein oder sollte die Dienstvereinbarung Regelungsliicken enthalten, so wird
dadurch die Gliltigkeit der tbrigen Regelungen nicht beriihrt. Anstelle der unwirksamen oder
fehlenden Bestimmungen treten die jeweiligen gesetzlichen Regelungen

§ 14 Schlussbestimmungen

Diese Dienstvereinbarung tritt am 1. Juni 2014 in Kraft. Entgegenstehende Regelungen
treten gleichzeitig auRer Kraft. Sie kann mit einer Frist von sechs Monaten vom Prasidium
oder dem Personalrat gektindigt werden und gilt tber den Kundigungstermin hinaus bis zum
Inkrafttreten der nachfolgenden Dienstvereinbarung. Das Aufhebungsrecht der
Landesregierung nach § 81 NPersVG bleibt hiervon unberihrt.

Vechta, den 22.05.2014 Vechta, den 22.05.2014
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Uni\/ersitéit Vechta, Préasidentin Universitét Vechta, Personalrat
Universitdt Vechta

Die Prasidentin
Prof. Dr. M. Assenmacher
Postf, 15 53 » 45364 Vechta
Driverstr. 22 » 49377 Vechta



