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Welche Konzepte und Dienstvereinbarungen bilden die Grundlage des BEMs Ihrer
Behorde?

Dienstvereinbarung

Wer koordiniert die BEM-Gesprache?

Der Bereich Organisations- und Personalentwicklung in der Geschaftsstelle der Prasidentin

Wie informiert Ihre Behtrde die Betroffenen zum BEM-Verfahren?

Personalversammlung, Homepage, Information bei der Einstellung, Anschreiben an langer-
fristig erkrankte Beschéftigte

Was tragt in lhrer Behdrde zu einem erfolgreichen BEM-Verfahren bei?

Infomaterial, Vertrauensvolle Atmosphére, Mundpropaganda

Was wiirden Sie anderen Behorden hinsichtlich Einstieg und Umsetzung empfehlen?

Beteiligung der Interessenvertretungen und Fachabteilungen, um ein gemeinsames Konzept
zu entwickeln; Diskussionsmdglichkeiten fur die Beschéftigten (z.B. Personalversammlung)




